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平素より、ストレスチェックCo-Laboをご利用いただき、誠にありがとうございます。

ご利用サービス毎の健康経営度調査の記入方法をご案内いたします。

健康経営度調査へ入力可能な設問1

ストレスチェック「Co-Labo」、健康経営サーベイ「Seeds」、
エンゲージメントサーベイ「Qraft」対応表2

健康経営サーベイ「Seeds」ご導入の企業様へ3

令和6年度版健康経営度調査記入方法4
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◆「ACTION！健康経営」https://www.kenko-keiei.jp/において、令和6年度の健康経営度調査の

申請受付が開始されております。

ストレスチェック「Co-Labo」において回答・集計方法をまとめましたのでご参考ください。

健康経営度調査へ入力可能な設問1

健康経営度調査に記載いただける項目

Q39, 2023年度のストレスチェックの実施について

Q68, ストレスチェックの実施結果

Q72, 従業員の生産性や組織の活性度について

SQ1.(a) アブセンティーイズム

SQ1.(b) プレゼンティーイズム
SQ1.(c) ワーク・エンゲイジメント

１

２

3

Q73.今年度の健康経営の推進方針を検討するにあたり、
昨年度までの健康経営の実施についてどのように効果
検証を行っていますか

Q76, 健康経営に取り組むうえでどのように外部委託事
業者を活用していますか

4

5

https://www.kenko-keiei.jp/
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ストレスチェック「Co-Labo」、健康経営サーベイ「Seeds」、
エンゲージメントサーベイ「Qraft」対応表2

ストレスチェック「Co-Labo」に加え、健康経営サーベイ「Seeds」、エンゲージメントサーベイ「Qraft」をご利用頂
いている場合、生産性や組織の活性度についても回答が可能です。

Co-Labo57
Co-
Labo57+

Co-Labo78 Co-Labo80 Seeds Qraft

Q39, 2023年度のストレスチェックの実施に
ついて

● ● ● ● - -

Q68, ストレスチェックの実施結果(a)(b)(c) ● ● ● ● - -

Q68, ストレスチェックの実施結果①～② ● ● - ●

Q68, ストレスチェックの実施結果③～④ - - - ● ●

Q72, 従業員の生産性や組織の活性度について
どのような指標を測定していますか

- - - - ● ●

Q72, 従業員の生産性や組織の活性度について
SQ1.(a) アブセンティーイズム

- - - - ● -

Q72, 従業員の生産性や組織の活性度について
SQ1.(b) プレゼンティーイズム

- - - - ● -

Q72. 従業員の生産性や組織の活性度について
SQ1.(c) ワーク・エンゲイジメント

- - - ● ● ●

Q73, 今年度の健康経営の推進方針 - - - - ● -

Q76, 外部委託事業者の活用 ● ● ● ● ● ●

ストレスチェック オプション
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健康経営サーベイ「Seeds」ご利用の企業様へ3

全体集計レポート「健康経営度調査サマリー」をご確認ください。

一部の設問は本サマリーを転記するだけで回答いただけます。

※受検期間終了後1か月をめどに、管理者画面「インフォメーション」よりダウンロード頂けます。

※ダウンロードは、「権限発行者（アカウント管理者） 」「実施者・実施事務従事者」の権限でのみ可能です。

Seedsのお申込みから報告書ご納品までの流れについては以下お知らせの7ページご参照ください。
ストレスチェックバージョンアップのお知らせ

https://co-labo.zendesk.com/hc/ja/article_attachments/6916294302871/Co-Labo_____________2022_6__Ver9.0.pdf
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令和6年度健康経営度調査
記入方法
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Q39,2023年度のストレスチェックの実施について

設問

Co-Labo78

Co-Labo57

Co-Labo57+

Co-Labo80

1. 「権限発行者（アカウント管理者）」「実施者・実施事務従事者」
「人事」権限でログイン

2. 「受検状況照会」＞該当期間を選択し「表示する」
3. 受検人数と未受検人数の合計を分母として受検率を算出

※未受検人数は分析情報を登録している場合のみ表示されます。

（未受検人数が表示されていない場合は、分析情報付加を行ってからご確認ください。）

※全設問共通

１
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Q39,2023年度のストレスチェックの実施について１

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80

1. 「権限発行者（アカウント管理者） 」「実施者・実施事
務従事者」「人事」権限でログイン

2. 「受検状況照会」＞該当期間を選択し「表示する」
3. 受検人数と未受検人数の合計を分母として受検率を算出

２

3

Co-Labo78
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

設問

１,職業性ストレス簡易調査票（標準57項目版）を含む内容で集計している

Co-Labo78

Co-Labo57

Co-Labo57+

Co-Labo80

１,職業性ストレス簡易調査票（標準57項目版）を含む内容で集計している

３,新職業性ストレス簡易調査票（標準80項目版）を含む内容で集計している

５,１～４の内容が含まれない調査表で集計している
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

1, 「実施者・実施事務従事者」権限でログイン
2, 「受検者別診断結果」＞「表示する」
3, 「個人詳細データ（CSV形式）出力」のプルダウンにて「抽出結果全件実行」をクリック
4, ダウンロードされたCSVファイルより①は「D_Q01」を、②は「A_Q017」の回答結果から集計
※P.11参照

※本項目は未記入で構いません。未記入の場合でも評価上不利になりません。

１，「健康経営度調査サマリー」を参照 ※健康経営サーベイ「Seeds」ご採用いただいている場合に限ります※P.13参照

Co-Labo57

Co-Labo57+

Co-Labo80

Co-Labo78

Seeds

設問

ご参考）ポジティブ回答率について
今年度から追加された項目のため、「令和6年度対
応版」健康経営度調査サマリーより記載しています。
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

1

２

1. 「実施者・実施事務従事者」権限でログイン
2. 「受検者別診断結果」＞「表示する」

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78

3. 「個人詳細データ（CSV形式）出力」のプルダウンにて
「抽出結果全件実行」をクリック

4. ダウンロードされたCSVファイルより以下の設問を集計

Co-Labo57

Co-Labo57+

Co-Labo80

①仕事に満足だ ②働きがいのある仕事だ

D_Q01 A_Q017

3

２

4

Co-Labo78 未回答

・平均値は回答者の回答番号の平均値を算出
算出方法は健康経営度調査票をご確認ください。

・ポジティブ回答率は1、2と回答した対象者の割合を算出
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

１.「健康経営度調査サマリー」ページ赤枠内
（左図参照）の集計結果から参照

※未実施項目の場合、数値は出力されません

Q68.①～②の平均値に対応

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds

「令和6年度対応版」健康経営度サマリーより
ポジティブ回答率が追加されています。



Copyright© Humanage,Inc. All rights reserved. 14

Q68,ストレスチェックの実施結果について2

設問

1, 「管理者権限*」でログイン *「権限発行者（アカウント管理者）」「実施者・実施事務従事者権限」「事業者（人事）権限」
2, 「グループ別診断結果」＞「表示する」
3, 「個人詳細データ（CSV形式）出力」のプルダウンにて「抽出結果全件実行」をクリック
4, ダウンロードされたCSVファイルより③は「H_Q03」を、④は「H_Q04」の回答結果から集計
※P.15参照

※本項目は未記入で構いません。未記入の場合でも評価上不利になりません。
ストレスチェック「Co-Labo57/Co-Labo57+/Co-Labo78」およびエンゲージメントサーベイ「Qraft」において
回答可能な項目はございません。貴社にてお取組みの場合、該当箇所を選択ください。

１，「健康経営度調査サマリー」を参照 ※P.17参照 ※健康経営サーベイ「Seeds」ご採用いただいている場合に限ります

Co-Labo80

Co-Labo78

Seeds

Co-Labo57

Co-Labo57+

Qraft

新職業性ストレス簡易調査票を利用している場合の記入項目です。
未記入の場合でも評価上不利になりません。

ご参考）ポジティブ回答率について
今年度から追加された項目のため、「令和6年度対応
版」健康経営度調査サマリーより記載しています。
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

1

２

1. 「実施者・実施事務従事者」権限でログイン
2. 「受検者別診断結果」＞「表示する」

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft



Copyright© Humanage,Inc. All rights reserved. 16

Q68,ストレスチェックの実施結果について2

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

3. 「個人詳細データ（CSV形式）出力」のプルダウンにて
「抽出結果全件実行」をクリック

4. ダウンロードされたCSVファイルより以下の設問を集計

Co-Labo80

③仕事をしていると、活力が
みなぎるように感じる

④自分の仕事に誇りを感じる

H_Q03 H_Q04

3

4

Co-Labo57

Co-Labo57+

Co-Labo78

未回答

・平均値は回答者の回答番号の平均値を算出
算出方法は健康経営度調査票をご確認ください。

・ポジティブ回答率は1、2と回答した対象者の割合を算出
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Q68,ストレスチェックの実施結果について2

１.「健康経営度調査サマリー」ページ赤枠内
（左図参照）の集計結果から参照

※未実施項目の場合、数値は出力されません

Q68.③～④に対応

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

「令和6年度対応版」健康経営度サマリーより
ポジティブ回答率が追加されています。
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について3

【3,ワーク・エンゲイジメント】
※P.19参照

※本項目は未回答で構いません。
ストレスチェック「Co-Labo57/Co-Labo57+/Co-Labo78」において回答可能な項目はございません。
貴社にてお取組みの場合、該当箇所を選択ください。

【3,ワーク・エンゲイジメント】【5,組織全体の活性度や風通しの良さ】【6,組織に対する信頼度・満足度や貢献意識】
※P.21参照

【1,アブセンティーイズム】【2,プレゼンティーイズム】【3,ワーク・エンゲイジメント】
※P.20参照

Co-Labo80

Co-Labo78

Seeds

Co-Labo57

Co-Labo57+

Qraft

設問
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

3

1

２

1. 「管理者権限」でログイン
2. 「グループ別診断結果」＞「表示する」
3. 画面下「ワーク・エンゲイジメント」を参照
（※数値入力は不要となります）

3 

３．ワーク・エンゲイジメントに対応



Copyright© Humanage,Inc. All rights reserved. 20

Q72,従業員の生産性や組織の活性度について

「健康経営度調査サマリー」ページ赤枠内
（左図参照）のうち、貴社数値が記載されている
項目についてチェック可能です。
（※数値入力は不要となります）

※未実施項目の場合、数値は出力されません

１．アブセンティーイズムに対応

２．プレゼンティーイズムに対応

３．ワーク・エンゲイジメントに対応

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

1

２

1. 「管理者権限」でログイン

2. 「Qraftグループ別診断結果」＞「表示する」

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

3. 「全体」をクリック、ページ下部より「Qraftグループ別診
断結果一覧（CSV出力）」を選択して「実行」をクリック

4. ダウンロードされたCSVファイル、G列、V列、Y列がそれ
ぞれに該当（※数値入力は不要となります）

3

5．組織全体の活性度や風通しの良さに対応

6．組織に対する信頼度・満足度や貢献意識に対応

4

3．ワーク・エンゲイジメントに対応

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(a)アブセンティーイズム

設問

アブセンティーズムを測定している場合、「1」にチェック可能です
※設問には「1.病気による休暇取得（遅刻早退を含む）…」と記載があります。Seedsのアブセンティーズムの設問は「企業の「健康
経営」ガイドブック」を参考とし、休暇のみ（遅刻早退の記載は無し）を測定するものですが、「1」に該当すると考えていただいて
問題ありません。設問内の（遅刻早退を含む）については、“病気による休暇・遅刻・早退を含めて聴取している企業向けの補足説明”
である旨、健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社）に確認しております。

企業の「健康経営」ガイドブック：
https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkokeiei-guidebook2804.pdf

回答可能な項目はございません。貴社にてお取組みの場合、該当箇所を選択ください。

Co-Labo

Qraft

Seeds

3

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkokeiei-guidebook2804.pdf
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(b)プレゼンティーイズム

設問

ヒューマネージ社のデータベースから導き出された「仕事の実績、質、量」に関する活性度（生産性）
指数にて把握。生産性の発揮割合は【●%】と、ヒューマネージ社のデータベースから導き出された
2023年度の全国平均79%と比較すると【※やや低いなどコメント記載】という結果だった。

測定方法
の概要

株式会社ヒューマネージSeeds

3

実績値 ○% 単位 %
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(b)

1

２

1. 「実施者・実施事務従事者」権限でログイン
2. 「プレゼンティーズム評価分析」＞「表示する」
3. 「全体」をクリックして結果を確認

３

※こちらに記載のあるコメントと値を記載ください

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)ワークエンゲージメント

設問

P27～28参照

P29～30参照

P31～32参照 ※採用いただいております設問により異なるためご注意ください

回答可能な項目はございません。

Co-Labo80

Co-Labo78

Seeds

Co-Labo57 Co-Labo57+

Qraft

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)

設問

新・職業性ストレス簡易調査表内のワーク・エンゲイジメント尺度にて測定
測定方法
の概要

2
Co-Labo80

●（次ページの値） 点（平均値）実績値 単位

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

1

２

1. 「管理者権限」でログイン
2. 「グループ別診断結果」＞「表示する」
3. 「全体」の集計結果を参照

３

3



Copyright© Humanage,Inc. All rights reserved. 29

Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)

設問

エンゲージメント状態（楽しみ、興味・関心、意義）について、ヒューマネージ社のデータベースから
導き出された偏差値にて算出（全国平均が50となり、高い方が高いエンゲージメント状態であることを
示す）

測定方法
の概要

Qraft

●（次ページの値） 点（偏差値）実績値 単位

※測定方法は開示しておりません。

3

株式会社ヒューマネージ
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

1

２

1. 「管理者権限」でログイン
2. 「Qraftグループ別診断結果」＞「表示する」
3. 「全体」をクリックして結果を確認

3

※こちらに記載のある値を記載ください

3
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)

設問

①健康経営度調査サマリー上部「職務評価分析-エンゲージメント」に
数値が記載されている場合

エンゲージメント状態（楽しみ、興味・関心、意義）について測定。
3項目のスコア（1=まったくあてはまらない―5=よく当てはまる）
の平均を算出。※P.32参照

測定方法
の概要

Seeds

②健康経営度調査サマリー下部の「新職業性ストレス簡易調査表におけ
る…」に数値が記載されている場合

新・職業性ストレス簡易調査表内のワーク・エンゲイジメント尺
度にて測定。P.32参照

3

株式会社ヒューマネージ

※①②どちらの数値も記載されている場合は、どちらかの実績をご記入ください。
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Q72,従業員の生産性や組織の活性度について SQ1.(c)3

１，「健康経営度調査サマリー」ページ赤枠内
（左図参照）の集計結果から参照

※未実施項目の場合、数値は出力されません

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

①

②

２つの得点の平均点を実績値に記入ください

「令和6年度対応版」健康経営度サマリーより
平均点が追加されています。実績値に記入く

ださい。
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Q73.今年度の健康経営の推進方針を検討するにあたり、
昨年度までの健康経営の実施についてどのように効果検証を行っていますか

4

設問

Seedsにて「睡眠」「運動習慣」「飲酒・喫煙」のいずれかの項目を実施いただいてい
る場合、1の指標として利用可能（＝1と回答が可能）です。
指標の確認方法は次ページをご確認ください。

回答可能な項目はございません。貴社にてお取組みの場合、該当箇所を選択ください。
Co-Labo

Qraft

Seeds
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4

「健康経営度調査サマリー」ページ赤枠内

（左図参照）のうち、貴社数値が記載されている

項目があれば指標として利用可能です。

※未実施項目の場合、数値は出力されません

「睡眠時間」「運動習慣」「喫煙率」に該当

Co-Labo57 Co-Labo57+ Co-Labo80 Co-Labo78 Seeds Qraft

Q73,今年度の健康経営の推進方針を検討するにあたり、
昨年度までの健康経営の実施についてどのように効果検証を行っていますか
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5 Q76, 健康経営に取り組むうえでどのように外部委託事業者を活用していますか。

設問

2の指標として回答が可能です。

6の指標として回答が可能です。

15「エンゲージメントサーベイの実施」として回答が可能です。

Seeds

Co-Labo

Qraft
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健康管理システム『HealthCore』のご紹介

ご利用頂いている『Co-Labo』『Qraft』の利便性はそのままに、

UI/UX（操作性）とセキュリティが大幅に向上した健康管理システムです。

健康診断結果のデータ化から受診勧奨まで、健康経営をさらに推進することが出来ます。

2023年リリース

従業員の健康情報を一元化し、
タスクや実施状況を一目で把握

多重リスク管理機能で
不調者をいち早くフォローアップ

３つの健康データを活用した
戦略的な健康経営・組織課題の実践を支援

充実したストレスチェック、
エンゲージメントサーベイが標準装備

見やすい従業員専用のマイページで
従業員の健康増進を実現
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『HealthCore』をご導入頂いた場合、

健康経営度調査の以下項目への記入も可能となります。

健康管理機能

Q36.従業員の健康診断の実施について ●

Q38.定期健康診断結果に基づいた、医療機関への通院・治療の促進 ●

Q42.従業員のヘルスリテラシー向上のための健診情報等の電子記録としての活用 ●

Q43.従業員のヘルスリテラシー向上のためのPHR（健診情報やライフログ等）活用サービスの導入 ●

Q66.従業員の健康診断の結果について ●

Q76.外部委託事業者の活用 ●

健康管理システム『HealthCore』についての詳細はサービスサイト、

または担当窓口よりお問合せください。

健康管理システム『HealthCore』のご紹介 2023年リリース



Copyright© Humanage,Inc. All rights reserved. 

https://www.humanage.co.jp/

＊記載されている会社名、製品名は、各社の商標または登録商標です。＊製品の内容、仕様等は予告なく変更することがあります。

＊本企画書に記載の著作権等の知的財産権（著作権法第27条及び28条に定める権利を含みます）は、すべて弊社又は正当な権利者である
第三者に帰属します。 本資料の内容の一部あるいは全文を無断で複写・複製・転載・加工することは禁じられております。


