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ストレスチェック Co-Labo 管理者システムの概要や機能、操作方法を説明しています。 

操作中ご不明なことがございましたらご参照ください。 

 

なお、Co-Labo は設定によって、お客様のストレスチェックを実施するための、イージ−オーダー式のシステムです。お使いいただくサイト

は、貴社のご利用フローやオプション利用の有無により、専用メニュー・画面遷移となっている場合もございます。そのため、画面表示な

どが実際と異なる場合もございますが、ご了承ください。 

 

※本サービスの一部または全部を無断で複写、複製、転載することを禁じます。 

※本サービスの内容に関しては、改良のため予告なしに仕様などを変更することがありますので、あらかじめご了承ください。 

 

動作確認環境 

※本システムは以下環境で動作確認を実施しております。条件に満たない環境では正常に動作しない可能性がありますので予めご

確認ください。 

 

https://www.co-labo.jp/support/guide/pdf/system_requirements.pdf 

 

※本システムはセキュリティ保持の為、ログイン後に何も操作を行わなかった場合（約 20分間）、タイムアウトとなり、その後操作を

行うと自動的にログイン画面に戻ります。 
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【チャプター1】 

受検者別診断結果を確認する 

受検者（個人）別の診断結果を確認できます。事業者（人事）権限では、結果開示に

同意した受検者、または面接申出を行った受検者の結果のみ確認できます。 

CSV形式だけでなく、PDF形式でも出力することが可能です。 

※ご利用のストレスチェック種別や設定により画面表示や分析結果が異なります。 

 

 

 

  

チャプター 

1 
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1. 受検者別診断結果を確認する 

(1) 画面左側にある「分析・レポート」の「受検者別診断結果」メニューをクリック

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 受検期間を選択し、各種条件を入力のうえ「表示する」ボタンをクリックしま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②絞り込む受検期間を選択 

①  

③属性情報/アンケート情報で絞り込む 

＊「高ストレス判定結果：高ストレス対

象」と選択すると高ストレス者のみ抽

出できます 

 

 ④抽出条件で絞り込む 

 

 

⑤残業時間で絞り込む 

①結果の表示方法を選択 

  

1 

2 

3 

4 

5 

6 ⑥表示件数を指定する 
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(3) 条件に一致した対象者が表示されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 項目詳細 

① 

(表示方法)

切り替え 

ボタン 

 

表示させる結果の表示方法を切り替えることができます。 

「絞込み」の抽出条件、および「診断結果ダウンロード：個人詳細データ（CSV 形

式）」の数値も表示されている内容が反映されます。 

＊Co-Labo「57」「57+」「80」をご利用の場合、「素点」または「評価点」にて、Co-Labo

「78」を ご利用の場合、「偏差値」または「評価点」にて切り替えることができます。 

＊素点表示・評価点表示のいずれを選んでも、ご本人向けのストレスプロフィール（「診断結果ダ

ウンロード：個人詳細データ（PDF 形式）」の診断結果）は同じになります。 

②受検期間 受検期間（イベント）を指定します。 

③絞込み 属性情報/アンケート情報で絞り込みます。 

＊基本情報、集団分析用に付加した情報、受検時に取得したアンケートから選択してください。 

＊「設定キーワード」をクリックすると指定できる（登録されている）キーワードから指定可能。 

＊条件 1：高ストレス判定結果、条件 2：部署が営業部 など 

④抽出条件 検査結果の得点から絞り込みます。 

＊抽出条件を入力した場合、未回答項目がある受検者は除外されます。 

＊一つ上の条件との関係を、「OR 抽出」か「AND 抽出」から選択します。 

 「条件 1」OR「条件 2」AND「条件 3」と設定した場合、AND 条件が優先的に評価されます。

つまり、「条件 1」に当てはまる または 「条件 2」かつ「条件 3」両方に当てはまる受検者が対象

となります。 

*「条件追加」をクリックすると、最大 6 つの条件を組み合わせて設定することができるようにな

ります。複数の条件を設定した場合、以下も指定します。 

⑤残業時間 受検時に回答されたアンケート内容から指定します。 

⑥表示件数 1 画面に表示する件数を指定します。 
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 項目詳細 

・項目名 

・「詳細」 

 

初期表示では各項目の総合診断結果が表示されています。それぞれの項目名、または

「詳細」ボタンをクリックすると詳細結果（下位項目）を表示させることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▲▼ 項目ごとに並べ替えを行うことができます。 

＊▲：昇順（数値の小さい順）、▼：降順（数値の大きい順） 

回答者 ID 登録されている個人情報詳細を確認することができます。 

 

 

 

 

 

 

 

・履歴を 

 表示 

 

・結果詳細 

 を表示 

受検者別の診断結果を別画面で表示させることができます。 

・履歴を表示：複数の受検期間を比較できる「ストレス診断履歴」画面を表示します。 

・結果詳細を表示：表示されている期間の「ストレスプロフィール」画面を表示します 
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2. 分析結果詳細を出力する 

(1) 「1.受検者別診断結果を出力分析する」の手順で対象のデータを表示させます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 画面下のプルダウンより対象の形式（CSV または PDF）出力」を選びます。 
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(3) 「抽出結果全件実行」、または対象者にチェックをつけ「実行」ボタンをクリッ

クすると、結果をダウンロードすることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊抽出した対象者全件を出力したい場合、「抽出結果全件実行」をクリックします。 

 抽出件数が多い場合は一度に全件を抽出できない場合があります。その場合は抽出条件を絞

り込んで再度お試しください。 

＊同じ操作でプルダウンより、詳細な個人結果（ストレスプロフィール）を PDF 形式で出力す

ることができます。 

＊「A3 サイズ」を選択すると面接勧奨対象者向けの文言も記載された内容（マークシート受

検者向けの診断結果）が、「A4 サイズ」を選択すると、WEB 受検者が出力できる形式で出

力が可能です。 

＊PDF 形式で出力する場合、1 画面に表示されている対象者のみ出力することができます。 

 （「抽出結果全件実行」ボタンは使用できません。） 

 

 項目詳細 

 



 

分析レポート編  8 ©Humanage,inc 

【チャプター2】 

グループ別診断結果（集団分析）を確認する 

集団分析結果の出力方法です。部署別、年代別など、あらゆる角度から分析すること

が可能です。 

「ストレス判定図」だけでなく、「結果詳細」として総合診断結果や各項目の詳細結

果も確認できます。 

 

※ご利用のストレスチェック種別や設定により画面表示や分析結果が異なります。 

※実施者・実施事務従事者権限以外では、受検済み人数が、受検期間（イベント）基本設定にて設

定いただいた「集団分析最少人数」より少ない場合、集団分析結果をご覧いただけません。 

 

 

 

  

チャプター 

２ 
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1. グループ別診断結果（集団分析結果）を出力する 

(1) 画面左側にある「分析・レポート」の「グループ別診断結果」メニューをクリッ

クします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 抽出条件や対象カテゴリを指定し、「表示する」ボタンをクリックします。 

特定のカテゴリに絞って抽出したり、複数の条件から組み合わせたクロス集計も

可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 

2 

3 

①絞り込む受検期間を選択 

 

③条件を指定して絞り込む 

②対象カテゴリ（分析の項目）や集計方法を指定 

 

④全体平均の抽出方法を指定 

4 
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(3) 指定した条件での診断結果が一覧で表示されます。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 項目詳細 

＜ 条件の設定方法詳細＞ 

受検期間 受検期間（イベント）を指定。「期間 1」を基準として、最大 3 回分選択できます。 

選択した結果は、「一覧表示」「判定図」において、比較して閲覧することができます。 

絞り込み 属性情報/アンケート情報で絞り込みます。 

＊基本情報、集団分析用に付加した情報、受検時に取得したアンケートから選択 

＊絞り込み内容は「設定キーワード」を押して、設定された（登録された）キーワードを選択す

るか、テキストボックスに直接入力します。 

対象カテゴリ 集計対象のカテゴリを指定します。 

「期間 1 から 3」または「期間 1」の期間指定条件とカテゴリを選択します。 

＊「年代」「性別」「残業時間」については、受検者のアンケートの回答内容を基に分析されま

す。そのほか、独自アンケートや分析情報付加機能より登録された内容から選択できます。 

全体平均 分析結果の「全体」の集計方法を指定します。（期間と絞込み条件から集計する、または期間の

みで集計する。） 

表示件数 1 画面に表示する件数を指定できます。 
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(4) 「詳細」ボタンをクリックします。それぞれの項目ごとに、詳細結果を確認する

ことができます。 
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 ワンポイントアドバイス～応用機能のご紹介～ 

(1) クロス機能を活用して集計する。 

① 「クロス集計 ON」をクリックします。 

 

 

 

② 対象カテゴリが 2 つ分選択できるようになります。 

 

 

 

③ 選択したカテゴリのクロス集計結果が表示されます。（以降の手順は当該機能を利用

しない手順と同じです） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 項目詳細 

＜ 一覧画面のアイコンの説明＞ 

①詳細 （インデックス（総合）表示の場合のみ）下位（詳細）項目を確認できます。 

②▲▼ （受検期間 1 を基準として）並び替えができます。 

③＋－ 「＋全て開く」または、「+（グループ名）」を押すと、該当グループの指数が表示されます。 

 

対象カテゴリを選択 
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(2) 複数期間集計機能を活用して集計する。 

＊グループ契約されている企業様など、グループ会社別や事業所別に受検イベントを設定

しているお客様向けの機能です。異なる受検イベントをまとめて集計することができま

す。 

① 「複数期間集計 ON」をクリックします。期間選択エリアが以下のように広がって確認

できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 期間毎に、まとめたい受検イベントを選択します。「Ctrl」ボタンを押しながらクリッ

クすると複数選択できます。 

以降の手順は当該機能を利用しない手順と同じです。（全体平均を含む集計結果が選択し

たイベントを集約して表示されます） 
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2. 各カテゴリ（グループ）の「判定図」を確認する 

健康リスクを含む「ストレス判定図」を中心に確認したい場合におすすめします。最大 3

回分の結果を比較して確認できます。 

 

(1) 「判定図」ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 「ストレス判定図」（ストレスの原因、およびサポート要因）、および健康リス

ク指数が確認できます。続いて、ストレス診断履歴として、各項目の詳細な診断

結果が確認できます。 

＊「＋」がついた項目名、または「＋全て表示」をクリックすると各項目が表示されま

す。 

 確認したい項目を中心にご確認ください。 
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3. 各カテゴリ（グループ）の「結果詳細」を確認する 

ストレスの発生メカニズムにそって、「総合診断」、および「各項目の結果詳細」、そし

て「判定図」を確認したい場合の機能です。選んだ期間の詳細結果がコメントつきで確認

できます。 

(1) 「結果詳細」ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) はじめに、ストレスの発生メカニズムにそった「総合診断」が確認できます。続いて、各

項目の詳細な診断結果、およびストレス判定図が確認できます。 

＊「＋」がついた項目名、または「＋全て表示」をクリックすると各項目が表示されま

す。 

 確認したい項目を中心にご確認ください。 
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4. 分析結果のダウンロードについて 

(1) 出力対象のグループにチェックを入れます。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 出力対象結果をプルダウンより選択して「実行」ボタンをクリックします。 

 

＜詳細情報＞ 

グループ別診断結果一覧

（CSV 形式） 

抽出した結果を CSV 形式で出力することができます。 

＊Co-Labo「57」「57+」をご利用の場合、［1：注意、2：やや注意、3：普通、4：

やや良好、5：良好］と数値にて出力されます。 

＊Co-Labo「80」をご利用の場合、平均点が出力されます。 

＊Co-Labo「78」をご利用の場合、偏差値にて出力されます。 

グループ別診断結果帳票

（A4 サイズ PDF 形式） 

「集団分析レポート」として分析結果を確認できます。 

＊Co-Labo「57」「57+」をご利用の場合、多角的に確認できるよう、「職場のスト

レス判定図（健康リスク）」「診断結果（総合）」「診断結果（各項目の詳細な診断結

果）」「現状と今後へ向けたアドバイス」が表示されます。 

 

＊Co-Labo「80」をご利用の場合、多角的に確認できるよう、「職場のストレス判定

図（健康リスク）」「診断結果（いきいきプロフィール全体図）」「診断結果（各項目

の詳細な診断結果）」「現状と今後へ向けたアドバイス」が表示されます。 

 

＊Co-Labo「78」をご利用の場合、現状の課題・改善点を把握しやすいよう「診断結

果（総合）」「診断結果（各項目の詳細な診断結果）」「現状と今後へ向けたアドバイ

ス」が表示されます。 

 



 

分析レポート編  17 ©Humanage,inc 

 

 

5. 対象グループの受検者一覧を確認する 

(1) 「一覧」ボタンをクリックします。 

注）個人結果は実施者・実施事務従事者権限でのみ閲覧可能です。事業者（人事）権限では

「一覧」ボタンは表示されません。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 受検者の診断結果一覧が表示されます。（詳細な結果の確認や出力の手続きは「受検者診

断結果」と同じです。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊PDF をまとめて 1 帳票で出力したい場合（まとめて印刷したい場合）には「一括出

力」を、各所属長に配布したい場合など、1 ファイルずつ分割で出力したい場合は「分

割出力」を選択すると便利です。 
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【チャプター3】 

労働基準監督署向け報告書を出力する 

労働基準監督署向けの報告書を出力、報告書への印字内容を登録する方法です。 

 

 

  

チャプター 

3 
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1. 抽出条件を指定する 

(1) 画面左側にある「分析・レポート」の「労働基準監督署報告書」メニューをクリ

ックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 出力条件を指定する画面が表示されます。 

受検期間、対象カテゴリ（閲覧範囲コード、または分析用属性項目）、および絞

り込み条件を指定し、「表示する」ボタンをクリックします。 

＊「対象カテゴリ」は、労働基準監督署に報告する事業場の単位が格納された属

性を選んでください 

 

 

 

 

 

 

 

  

①絞り込む受検期間を選択 

②対象のカテゴリを選択 

③絞り込み条件を選択 
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2. 抽出内容を確認し、PDF、またはCSVファイルで出力する 

指定した内容にて、受検対象者、受検者、および面接記録の登録者数が表示され

ます。 

出力したい対象を選択し、PDF や CSV データを出力することができます。出力パ

ターンは、印字なし・印字ありなど用途に応じて出し分けることができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※全ての情報が印字された状態で出力する場合は、事前に印字情報を登録する必

要がございます。登録方法は「【チャプター4】労働基準監督署向報告書に印字す

る情報を登録する」の手順でご登録をお願いします。 

※尚、Co-Labo の管理者画面に面接記録を保存していない場合「労働基準監督署

報告書 PDF 出力（面接指導を受けた労働者数を除く）」より選択いただくと便利

です。（③の人数が空白のまま出力されます） 
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労働基準監督署報告書 PDF 出力

(印字あり) 

・事業場の名称、在籍労働者数、検査を受けた労働者数 

・面接指導を受けた労働者数 

・事前に登録した情報 

・対象年、検査実施年月日 

が印字された状態で出力することができます。 

労働基準監督署報告書 PDF 出力

(印字なし) 

・事業場の名称、在籍労働者数、検査を受けた労働者数 

・面接指導を受けた労働者数 

が印字された状態で出力することができます。 

 

＊事前に登録した情報を印字させない場合にお選びください。 

労働基準監督署報告書 PDF 出力

(面接指導を受けた労働者数を除

く・印字あり) 

・事業場の名称、在籍労働者数、検査を受けた労働者数 

・事前に登録した情報 

・対象年、検査実施年月日 

が印字された状態で出力することができます。 

 

＊Co-Labo の管理者画面に面接記録を保存していない場合にご利用

ください。 

労働基準監督署報告書 PDF 出力

(面接指導を受けた労働者数を除

く・印字なし) 

・事業場の名称、在籍労働者数、検査を受けた労働者数 

が印字された状態で出力することができます。 

 

＊Co-Labo の管理者画面に面接記録を保存していない場合にご利用

ください。 

労働基準監督署報告書 CSV ・事業場の名称、在籍労働者数、検査を受けた労働者数 

・面接指導を受けた労働者数 

を CSV データでダウンロードすることができます。 

 

 

  

 労働基準監督署報告書 PDF 及び、CSV 出力内容 
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【チャプター4】 

労働基準監督署向報告書に印字する情報を登

録する 

労働基準監督署向けの報告書に印字する情報を登録する方法です。 

印字情報は受検期間毎に登録いただく必要があります。 

 

 

  

チャプター 

4 
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1. 報告書に印字する情報を登録する 

情報を登録することで、労働基準監督署報告書の内容を全て印字した状態で出力

することができます。 

事前に労働基準監督署へ報告書出力区分を分析情報に登録してください。 

 

(1) 労働基準監督署報告書に印字する情報を CSV ファイルで作成します。 

＊サポートサイトよりフォーマットをダウンロードすることができます。 
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◆必須項目 

① ◆事業場の名称 出力したい事業場の名称を 100 文字以内で入力してください。 

＊分析情報に登録している労働基準監督署への報告書出力区分の名称と一致

させてください。 

② 労働保険番号 労働保険番号を半角数字、11～18 桁で入力してください。 

＊頭が 0 から始まる場合、一度ファイルを開くと頭の 0 が消える可能性が

あるためご注意ください。 

③ 事業の種類 事業の種類を 50 文字以内で入力してください。 

④ 

事業場の所在地

【郵便番号】 

事業場の郵便番号を「000-0000」の形式で半角で入力してください。 

事業場の所在地

【住所】 

事業場の所在地を 50 文字以内で入力してください。 

事業場の所在地

【電話】 

事業場の電話番号を半角英数字で「0000(2～4 桁)-0000(2～4 桁)-0000(2

～4 桁)」 

（例：取込可能：03-1111-1111、054-123-0123、090-1234-1234） 

＊指定の桁数・ハイフン以外の場合は取込できません。 

（例：取込不可：01234-01234-01234、(03)1234-1234） 

⑤ 検査を実施した者 労働基準監督署報告書の指定フォーマットの内容にあわせて、検査を実施し

た者を 1～3 の半角数字で入力してください。 

⑥ 面接指導を実施し

た医師 

労働基準監督署報告書の指定フォーマットの内容にあわせて、面接指導を実

施した医師を 1～3 の半角数字で入力してください。 

⑦ 集団ごとの分析の

実施の有無 

労働基準監督署報告書の指定フォーマットの内容にあわせて、集団ごとの分

析の実施の有無を 1～2 の半角数字を入力してください。 

⑧ 

産業医氏名 産業医の氏名を 50 文字以内で入力してください。 

所属医療機関の名

称及び所在地 

産業医の所属医療機関の名称及び所在地を 50 文字以内で入力してくださ

い。 

⑨ 

提出年月日【年】 提出年月日 (年)を 4 文字以内で入力してください。 

提出年月日【月】 提出年月日 (月)を 1～12 の半角数字で入力してください。 

提出年月日【日】 年月日(日)は 1～31 の半角数字を入力してください。 

⑩ 
労働基準監督署名 労働基準監督署長名を 10 文字以内で入力してください。 

⑪ 事業者職氏名 事業者職氏名を 50 文字以内で入力してください。 

＊機種依存文字は使用しないでください。 

＊印字不要の項目はブランクのままで構いません。 

 項目詳細 （CSV ファイルのレイアウトについて） 
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（印字対応箇所） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊「対象年」「検査実施年月」は、受検イベントで設定した「受検可能期間」の終了期間から 

算出されます。 

＊「在籍労働者数」「検査を受けた労働者数」「面接指導を受けた労働者数」はシステム上に 

登録されている件数が自動的に反映されます。 

 

 

 

① 

② 

 ③ 

 ④ 

⑤ 

⑥ 

⑦ 

 ⑧ 

 

 

 

 

⑨ 

⑩ ⑪ 

 

  



 

分析レポート編  27 ©Humanage,inc 

 

(2) TOP ページ「労働基準監督署報告書」メニューをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 「印字情報の登録・内容確認」をクリックします。 
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(4) 対象の「受検期間(イベント)」を選択し、作成した CSV ファイルを選択します。 

 

 

 

 

 

 

 

(5) 確認画面が表示されます。確認のうえ、「登録」ボタンをクリックすると登録完

了です。 

＊既に登録されている事業場の名称が含まれている場合は、情報が上書きされま

す。 

＊登録、または上書きしない場合はチェックボックスを未選択（空欄）の状態に

してください。 
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下記手順で既に登録されている労働基準監督署報告書への印字内容を確認することができま

す。 

 

(1) 「印字情報の登録・内容確認」ボタンをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 「労働基準監督署報告書出力 CSV アップロード一覧」画面で登録内容を確認した

い事業場の名称をクリックします。 

 

 

  

 ご参考～登録済みの情報を確認する～ 
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(3) 「労働基準監督署報告書出力 CSV アップロード詳細」画面で、登録内容を確認す

ることができます。 
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2. 情報が印字されたPDFを出力する 

(1) TOP ページ「労働基準監督署報告書」メニューをクリックします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 受検期間、対象カテゴリ（閲覧範囲、または分析用属性項目）、および絞り込み

条件を指定し、「表示する」ボタンをクリックします。 

＊「対象カテゴリ」は、労働基準監督署に報告する事業場の単位が格納された属

性を選んでください 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

①絞り込む受検期間を選択 

②対象のカテゴリを選択 

③絞り込み条件を選択 

 

 



 

分析レポート編  32 ©Humanage,inc 

(3) PDF を出力したい対象を選択します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(4) 「労働基準監督署報告書 PDF 出力(印字あり)」を選択し、「実行」ボタンをクリ

ックすると PDF が出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


